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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное  бюджетное  дошкольное   образовательное   учреждение   детский   

сад  № 1 «Ромашка» муниципального района Давлекановский район Республики 

Башкортостан, в дальнейшем именуемое «Учреждение», является правопреемником  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения   детский сад № 1 

«Ромашка» муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан, 

созданное на основании Постановления главы администрации муниципального района 

Давлекановский район Республики Башкортостан от 16 октября 2013 года № 1568 «Об 

изменении наименования,  типа и утверждения Устава Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Ромашка» муниципального 

района Давлекановский район Республики Башкортостан», Постановления главы 

администрации муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан от 

03 июня 2021 года № 341 «О реорганизации  Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения детский сад № 8 «Ладушки» муниципального района 

Давлекановский район Республики Башкортостан путем присоединения к Муниципальному 

бюджетному дошкольному образовательному  учреждению детский сад № 1 «Ромашка» 

муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан». 

Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативно-

правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления.  

1.2. Официальное наименование Учреждения 

полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 1 «Ромашка» муниципального района Давлекановский район Республики 

Башкортостан; 

сокращенное: МБДОУ д/с № 1 «Ромашка». 

1.3. Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация. 

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном 

подчинении муниципального казенного учреждения Управление образования  

муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация 

муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан (далее 

Учредитель).  

Юридический адрес Учредителя: 453400, Республика Башкортостан, г. Давлеканово, ул. 

Красная площадь, 9. 

1.6. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Сектор 

земельных и имущественных отношений администрации муниципального района  

Давлекановский район Республики Башкортостан. 

1.7. Юридический адрес Учреждения:  

453403, Республика Башкортостан, г. Давлеканово, ул. Луначарского, 33. 

Фактический адрес Учреждения:  

453403, Республика Башкортостан, г. Давлеканово, ул. Луначарского, 33;  

453403, Республика Башкортостан, г. Давлеканово, ул. Чкалова, 6. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение  осуществляет  свою  деятельность в соответствии с предметом и 

видами деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, 

Республики Башкортостан, правовыми актами муниципального района Давлекановский 
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район Республики Башкортостан и настоящим Уставом,  путем  выполнения работ,  оказания 

услуг в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение получения 

дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до 

прекращения образовательных отношений. 

2.3. Учреждение осуществляет в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

2.4. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. 

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

деятельности. 

Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно направленными на 

достижение поставленных целей является: 

- образовательная деятельность по основным образовательным программам 

дошкольного образования; 

- обеспечение (оказание услуг по) присмотра(у) и ухода(у) за воспитанниками; 

- образовательная деятельность по адаптированным основным образовательным 

программам дошкольного образования (осуществляется при приеме в Учреждение детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов). 

2.6. Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного 

образования. Образовательная деятельность по основной образовательной программе 

дошкольного образования осуществляется в группах общеразвивающей направленности. 

При приеме в Учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов могут быть открыты группы комбинированной направленности. В группах 

комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и 

детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья. Открытие и закрытие группы комбинированной направленности 

осуществляется на основании рекомендаций МКУ Управление образования муниципального 

района Давлекановский район Республики Башкортостан и соответствующего приказа 

заведующего Учреждения. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности по программам 

дополнительного образования, не являющиеся основными видами деятельности, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем 

Уставе. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 

физических лиц и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от 

оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с 

уставными целями. 
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2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных 

образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 

2.10. Отдельные виды деятельности, в том числе платные дополнительные 

образовательные услуги, могут осуществляться Учреждением только на основании 

специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности  определяется 

федеральным законом. 

 

3. Образовательная деятельность Учреждения 

 

3.1. Учреждение разрабатывает и утверждает образовательную программу дошкольного 

образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования.  

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе годового 

плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно. 

3.3. В Учреждении по желанию родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) в целях оказания помощи и создания 

условий для освоения программ дошкольного образования могут быть открыты группы 

семейного воспитания. 

3.4.  Также в Учреждении могут быть открыты группы кратковременного пребывания, 

группы выходного дня,  группы продленного или вечернего пребывания, прогулочные и 

адаптационные группы (на договорной основе). 

3.5. Учреждение может разрабатывать, принимать и реализовывать собственные, 

авторские  программы  дошкольного образования в соответствии с требованиями, 

определенными законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».   

3.6. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных, индивидуальных 

особенностей обучающихся (воспитанников), их физического, интеллектуального и  

личностного развития. 

3.7. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной программы, соответствие 

качества подготовки обучающихся (воспитанников) установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся (воспитанников); 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся (воспитанников), 

присмотра и ухода за обучающимися (воспитанниками), их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся 

(воспитанников), работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников), работников Учреждения. 

3.8. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

3.9.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 
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а) о дате создания  Учреждения, об учредителе Учреждения, о месте нахождения 

Учреждения и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и 

об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления  Учреждения; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 

программой; 

г) о численности обучающихся (воспитанников) по реализуемой образовательной 

программе за счет бюджетных ассигнований и по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных 

стандартах (при их наличии); 

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях 

филиалов  Учреждения (при их наличии); 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе 

о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и 

охраны здоровья обучающихся (воспитанников), о доступе к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям; 

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований, по договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) юридических лиц; 

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года; 

2) копий: 

а) устава  Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 

бюджетной сметы Учреждения; 

г) локальных нормативных актов, предусмотренных законодательством, правил 

внутреннего распорядка обучающихся (воспитанников), правил внутреннего трудового 

распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Учреждения 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца 

договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости 

обучения по каждой образовательной программе;  

5) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в Учреждении; 

6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 
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7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения 

и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.10. Информация и документы, указанные в п. 3.9., если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их 

создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения 

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об 

Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

 

4. Права и обязанности участников образовательных отношений 

 

4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся (воспитанники), 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), 

педагогические работники и их представители, Учреждение. 

4.2. Обучающийся (воспитанник) - физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу дошкольного образования. 

4.2.1. Порядок и основания приема, перевода, отчисления обучающихся 

(воспитанников), оформления, возникновения и прекращения образовательных отношений 

регулируются локальными актами Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

4.2.2. Отношения обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения строятся на 

основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в 

развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями. 

4.2.3. Обучающимся (воспитанникам) Учреждения предоставляются академические 

права на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования; 

- восстановление для получения образования в Учреждении в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, творческой, 
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экспериментальной и инновационной деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

4.2.4. Обучающимся (воспитанникам) предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 

нормативными актами. 

4.2.5. Обучающиеся (воспитанники) обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу; 

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся (воспитанников) и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися 

(воспитанниками); 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

4.2.6. К обучающимся (воспитанникам) ДОО не применяются меры дисциплинарного 

взыскания. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся (воспитанников), педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся (воспитанникам) 

не допускается. 

4.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

(воспитанников) имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед 

всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка. 

4.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

(воспитанников) имеют право:  

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

(при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные 

и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей 

(законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в образовательной организации; 

-  знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

-  знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями; 

- защищать права и законные интересы обучающихся (воспитанников); 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 
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психолого-педагогических) обучающихся (воспитанников), давать согласие на проведение 

таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 

обучающихся; 

-  принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом 

Учреждения; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей. 

4.3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

(воспитанников) обязаны:  

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в интернатах, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, 

порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.3.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) устанавливаются федеральными 

законами, договором об образовании. 

4.3.4. В целях защиты своих прав родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам, 

нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся (воспитанников), родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников). Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников); 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

4.4. Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с Учреждением, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. 

4.4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 



 9 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.4.3. Академические права и свободы, указанные в п. 4.4.2., должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

4.4.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;  

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
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установленном законодательством Российской Федерации;  

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.4.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся (воспитанников), индивидуальная работа с 

обучающимися (воспитанниками) а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися 

(воспитанниками). Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

4.4.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.  

4.4.7. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся (воспитанников) познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся (воспитанников) культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся (воспитанников) и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
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обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.4.8. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся (воспитанников) в данном Учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.4.9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся (воспитанников) к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся (воспитанникам) 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся (воспитанников) к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.4.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п. 4.4.7., учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

4.4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.4.12. Возможна педагогическая деятельность для лиц, имевших судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти Республики Башкортостан, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

4.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-
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вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции.  

4.5.1. Право на занятие должностей, предусмотренных п.4.5., имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

4.5.2. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих 

должности, указанные в п. 4.5., устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

4.5.3. Работники Учреждения  имеют право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством Российской 

Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников; 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 

работников; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и Уставом Учреждения; 

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными  

законом способами; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами, а также по любым другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий 

для образовательного процесса; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную 

юридическую помощь; 

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 
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случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития Учреждения. 

4.5.4.  Работники Учреждения  обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

4.5.5. Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. 

4.6. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

4.6.1. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным 

программам. 

4.6.2. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 

Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся (воспитанников) в каникулярное время (с круглосуточным или дневным 

пребыванием). 

4.6.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся (воспитанников) установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся (воспитанников); 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся (воспитанников), 

присмотра и ухода за обучающимися (воспитанниками), их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся 

(воспитанников), работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), работников 

Учреждения. 

4.6.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 

в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за 
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жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников), работников Учреждения. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), нарушение требований 

к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 
 

5. Структура Учреждения 
 

5.1. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если  

иное не установлено федеральными законами. 

5.2. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем и органом 

местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту 

нахождения создаваемого филиала. 

5.3. Учреждение вправе открывать и закрывать представительства на территории 

Российской Федерации. 
 

6. Управление Учреждением 
 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

6.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель 

Учреждения (заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

6.4. Заведующий Учреждением назначается и освобождается от должности 

Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на 

основании трудового договора. Срок полномочий заведующего определяется Учредителем. 

6.5. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Учреждением, за исключением вопросов, отнесенных 

федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или органов 

управления Учреждением. 

6.6. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в том 

числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное 

расписание, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, регламентирующие 

деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 

6.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждения, к 

которым относятся общее собрание трудового коллектива и педагогический совет. 

6.8. Высшим коллегиальным органом управления Учреждения является общее собрание 

трудового коллектива. 

6.8.1. Структура общего собрания трудового коллектива: 

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организации, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 
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6.8.2. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 
- обсуждение и рекомендация к утверждению коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, положений, регламентирующих внутреннюю 
деятельность Учреждения; 

- рассматривание, обсуждение и рекомендация к утверждению программы развития 
Учреждения; 

- согласование локальных актов Учреждения; 
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий 

по ее укреплению, рассматривание фактов нарушения трудовой дисциплины работниками 
Учреждения; 

- рассматривание вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 
жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) Учреждения; 

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; 

- определение размера доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 
характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда; 

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в 
пределах компетенции Учреждения; 

- внесение предложений в договор о взаимоотношениях между Учредителем и 
Учреждением; 

- заслушивание отчетов заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и 
внебюджетных средств; 

- заслушивание отчетов о работе заведующего Учреждением, заведующего хозяйством, 
председателя педагогического совета и других работников; 

- ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и 
муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание администрации о 
выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

- при необходимости рассматривание и обсуждение вопросов работы с родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), решений 
родительского комитета Учреждения; 

- в рамках действующего законодательства принимать необходимые меры, 
ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 
вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 
Учреждения, его самоуправляемости. Выходить с предложениями по этим вопросам в 
общественные организации, государственные и муниципальные органы управления 
образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 

6.8.3. Порядок формирования и сроки полномочий общего собрания: 
Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно. Общее собрание трудового 

коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  
Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, 
которые выполняют свои обязанности на общественных началах.  

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины членов трудового коллектива Учреждения. 

Решение общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием 
и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При 
равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания 
трудового коллектива. 

Заседание общего собрания трудового коллектива оформляется протоколом. Решение 
общего собрания трудового коллектива обязательно для исполнения всех работников 
Учреждения. 
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6.9. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

6.9.1. Структура педагогического совета: 

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а 

также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией 

образовательной деятельности.  

В нужных случаях на заседании педагогического совета приглашаются медицинские 

работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители 

Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического 

совета. Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом 

совещательного голоса. 

6.9.2. К компетенции педагогического совета Учреждения относятся: 

- согласование локальных актов Учреждения, касающихся педагогической 

деятельности, решение вопроса о внесении в них необходимых изменений и дополнений;  

- определение направления педагогической деятельности Учреждения;  

- выбор образовательных программ, образовательных и воспитательных методик, 

технологий для использования в педагогическом процессе Учреждения;  

- обсуждение и утверждение проекта годового плана Учреждения;  

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования педагогической деятельности Учреждения;  

- организация выявления, распространения, внедрения передового педагогического 

опыта среди педагогических работников Учреждения;  

- рассматривание вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации 

педагогических кадров;  

- рассматривание вопросов дополнительных образовательных услуг для обучающихся 

(воспитанников);  

- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации 

общеобразовательных программ в Учреждении;  

- подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год;  

- заслушивание информации, отчетов педагогических и медицинских работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, 

результатах готовности детей к школьному обучению, отчетов о самообразовании педагогов;  

- заслушивание докладов, информации представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления обучающихся 

(воспитанников), в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдении 

санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся 

(воспитанников);  

- контроль за выполнением ранее принятых решений педагогических советов;  

- организация изучения и обсуждения нормативно-правовых документов в области 

общего и дошкольного образования;  

- утверждение характеристик и принятие решения о награждении, поощрении 

педагогических работников Учреждения.  

6.9.3. Порядок формирования и сроки полномочий педагогического совета Учреждения: 

Председателем  педагогического совета  является заведующий Учреждением. 

Секретарь педагогического совета избирается  открытым голосованием сроком на один 

календарный год. Секретарь педагогического совета ведет  соответствующую документацию. 

Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал в соответствии с 

планом работы Учреждения.  
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Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 

половины его состава.  

Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.  

Заседание педагогического совета оформляется протоколом. 

Ответственность за выполнение решений педагогического совета лежит на заведующем 

Учреждением. Решение выполняют ответственные лица, указанные в протоколе 

педагогического совета. Результаты оглашаются на педагогическом совете  на следующем 

заседании. 

6.10. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно выступать 

от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения, добросовестно и разумно, 

осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, 

без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 

Учреждения. 

6.11. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать от имени 

Учреждения на основании доверенности, выданной заведующим Учреждения председателю 

либо иному представителю указанных коллегиальных органов управления Учреждения, в 

объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

6.12. В целях учета мнения обучающихся (воспитанников), родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и работников по 

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся 

(воспитанников), родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(воспитанников) и работников в Учреждении создан родительский комитет, действует 

профессиональный союз работников Учреждения.  

6.13. Родительский комитет - является выборным органом управления Учреждения. 

6.13.1. Структура родительского комитета: 

В состав Родительского комитета входят по одному представителю родительской 

общественности от каждой группы Учреждения. 

В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются 

заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители 

общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. 

Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета. 

Приглашенные на заседание Родительского комитета пользуются правом совещательного 

голоса. 

6.13.2. К компетенции родительского комитета Учреждения относятся: 

- согласование локальных актов Учреждения, касающихся взаимодействия с 

родительской общественностью, решение вопроса о внесении в них необходимых изменений 

и дополнений; 

- выражение согласованного мнения родительской общественности при принятии 

локальных нормативных актов Учреждения, касающихся прав и обязанностей участников 

образовательных отношений; 

- участие в определении направлений образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования педагогической деятельности Учреждения; 

- рассматривание проблемы организации дополнительных образовательных, 

оздоровительных услуг обучающимся (воспитанникам), в том числе платных; 



 18 

- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации 

общеобразовательных программ в Учреждении; 

- участие в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам 

работы с родительской общественностью; 

- заслушивание информации, отчетов педагогических и медицинских работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, 

результатах готовности детей к школьному обучению; 

- заслушивание докладов, информации представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления 

воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения 

санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников; 

- оказание помощи Учреждению в работе с неблагополучными семьями; 

- участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов 

воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса 

в Учреждении; 

- внесение предложений по совершенствованию педагогического процесса в 

Учреждений; 

- содействие в организации совместных с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) мероприятий в Учреждении — 

родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.; 

- привлечение внебюджетных и спонсорских средств, шефской помощи 

заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения; 

- вместе с заведующим Учреждением принятие решения о поощрении, награждении 

благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской 

общественности. 

6.13.3. Порядок формирования и сроки полномочий родительского комитета 

Учреждения: 

Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 

учебный год. 

Заседания родительского комитета созываются не реже 1 раза в квартал. 

Заседания родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее 

половины его состава. 

Решение родительского комитета принимается открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Родительского комитета.  

Заседание родительского комитета оформляется протоколом. 

Организацию выполнения решений Родительского комитета осуществляет его 

председатель совместно с заведующим Учреждением. 

Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в 

протоколе заседания родительского комитета. Результаты выполнения решений 

докладываются родительскому комитету на следующем заседании. 

6.14. Профессиональный союз работников Учреждения является общественным 

объединением, созданным в форме общественной, некоммерческой  организации  по 

решению  профсоюзного собрания. 

6.14.1. Структура профессионального союза работников Учреждения: 

Профессиональный союз работников Учреждения объединяет работников 

Учреждения, являющихся членами Профсоюза, и состоящих на профсоюзном учете в 

первичной профсоюзной организации Учреждения. 

Профессиональный союз работников Учреждения самостоятельно определяет свою 

структуру.  
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6.14.2. К компетенции профессионального союза Учреждения относятся: 

- представительство  и  защита  индивидуальных  и  коллективных социально-

трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов 

профессионального союза; 

- реализация прав членов профессионального союза на представительство  в  

коллегиальных  органах  управления  Учреждения; 

- содействие  созданию  условий  для повышения жизненного уровня членов 

Профсоюза и их семей. 

6.14.3. Порядок формирования и сроки полномочий профессионального союза 

работников Учреждения: 

Руководящими органами профессионального союза работников Учреждения 

являются: собрание, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

Учреждения, председатель первичной  профсоюзной организации Учреждения. 

Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации является 

собрание, которое созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

Собрание выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. 

Полномочия собрания: 

- утверждает положение о первичной профсоюзной организации, вносит в него 

изменения и дополнения; 

- определяет основные направления работы первичной профсоюзной организации; 

- заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем направлениям их 

деятельности и дает оценку их деятельности; 

- формирует путем избрания (делегирования) профсоюзный комитет, избирает 

председателя первичной профсоюзной организации; 

- избирает контрольно-ревизионную комиссию; 

- принимает решение о досрочном прекращении полномочий выборных органов 

первичной профсоюзной организации; 

- утверждает структуру профсоюзной организации; 

- принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации  

первичной профсоюзной организации по согласованию с выборным коллегиальным 

постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной 

организации Профсоюза; 

- решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации; 

- может делегировать отдельные полномочия  профсоюзному комитету.        

Собрание  созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

Собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов 

Профсоюза, состоящих на учете в  первичной профсоюзной организации. 

Решение собрания   считается принятым, если за него проголосовало более половины 

членов Профсоюза, участвующих в  собрании.  При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя собрания.  

Заседание собрания оформляется протоколом. 

Внеочередное собрание   может проводиться по решению профсоюзного комитета, 

принятому: 

- по его инициативе; 

- по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в 

первичной профсоюзной организации; 

- по требованию вышестоящего профсоюзного органа. 

В период между собраниями постоянно действующим выборным органом первичной 

профсоюзной организации Учреждения является профсоюзный комитет. Срок полномочий 
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профсоюзного комитета -  пять лет.  

Профсоюзный комитет:  

- утверждает организационную структуру первичной профсоюзной организации 

Учреждения, формирует из своего состава постоянные комиссии и определяет их 

полномочия;  

- осуществляет руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной 

организации в период между собраниями, обеспечивает выполнение решений выборных 

профсоюзных органов соответствующих вышестоящих территориальных организаций 

профессионального союза;  

- созывает профсоюзное собрание;  

- представляет и защищает  права и интересы членов профессионального союза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от 

членства в профессиональных союзах в случае наделения их полномочиями на 

представительство в установленном порядке;  

- принимает решение о ведении коллективных переговоров с работодателем по 

заключению коллективного договора; 

- согласовывает принимаемые работодателем локальные акты Учреждения, 

касающиеся трудовых и социально-экономических прав работников.  

- проводит по взаимной договоренности с работодателем совместные заседания для 

обсуждения актуальных проблем жизни трудового коллектива и координации общих усилий 

по их разрешению; 

- реализует иные полномочия, в том числе делегированные ему профсоюзным 

собранием.  

Профсоюзный комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 5 

лет. 

Заседания профсоюзного комитета Учреждения проводятся один раз в месяц и по мере 

необходимости. Заседание правомочно при участии в нем не менее половины членов 

профсоюзного комитета. Решения принимаются большинством голосов. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя профсоюзного комитета. 

Профсоюзный комитет Учреждения реализует свои полномочия и принимает решения 

в форме протоколов, подписываемых председателем первичной профсоюзной организации.  

Руководство деятельностью первичной профсоюзной организации  в период между 

заседаниями профсоюзного комитета осуществляет председатель первичной профсоюзной 

организации Учреждения.  

Председатель первичной профсоюзной организации Учреждения  избирается на срок 

полномочий профсоюзного комитета.  

Председатель первичной профсоюзной организации Учреждения подотчетен 

профсоюзному собранию, профсоюзному комитету и несет ответственность за деятельность 

первичной организации профессионального союза Учреждения. 

 

7. Имущество и финансы Учреждения 

 

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального 

района Давлекановский район Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве 

оперативного управления. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
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7.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного 

управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и 

настоящим Уставом. 

7.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным 

учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств  бюджета  муниципального 

района Давлекановский район Республики Башкортостан или бюджетов муниципальных 

внебюджетных фондов, если иное не установлено законодательством. 

7.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные 

с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не 

предусмотрен меньший размер крупной сделки. 

7.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок 

Учредителем. 

7.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него 

на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если 

иное не предусмотрено законодательством. 

7.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя 

или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя. 

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

- имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в 

установленном порядке; 

-  имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за 

счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

- средства бюджета муниципального района Давлекановский район Республики 

Башкортостан; 

-  добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-  доходы от приносящей доход деятельности; 

-  другие не запрещенные законом поступления. 

7.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом 

приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном 

балансе. 
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7.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано: 

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления 

закрепленным за ним недвижимым имуществом; 

-  эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в 

процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат 

возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества. 

7.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может 

быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным 

им органом в случаях, предусмотренных законодательством. 

7.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется  

муниципальным районом Давлекановский район Республики Башкортостан и Сектором 

земельных и имущественных отношений администрации муниципального района 

Давлекановский район Республики Башкортостан в установленном законодательством 

порядке. 

7.13. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального 

района Давлекановский район Республики Башкортостан. 

7.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Давлекановский район 

Республики Башкортостан. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением, Учредителем или приобретенных Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по 

исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в 

денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Республики 

Башкортостан. 

 

8. Порядок принятия локальных актов, содержащих нормы, регулирующие 

образовательные отношения Учреждения 

 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 



 23 

регламентирующие: 

- правила приема обучающихся (воспитанников) в Учреждение; 

- режим занятий обучающихся (воспитанников); 

- порядок и основание перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

(воспитанников); 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися (воспитанниками) и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников);  

- иное. 

8.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы 

нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п. Указанный 

перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости 

от конкретных условий деятельности Учреждения, им могут приниматься иные локальные 

нормативные акты. 

8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся 

(воспитанников) и работников Учреждения, учитывается мнение представительных органов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

8.5. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного 

процесса, утверждаются заведующим Учреждения после рассмотрения и принятия органами 

коллегиального управления Учреждения. 

8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

(воспитанников) и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся (воспитанников), или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением. 

8.7. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) Учреждения 

с настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

 

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

9.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании. 

9.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения. 

9.3.Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения 

и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации. 

9.4. Имущество и денежные средства ликвидируемой Учреждения после расчетов, 

произведенных в установленном порядке с бюджетами, с кредиторами, с работниками 

Учреждения, остаются в муниципальной собственности муниципального района 

Давлекановский район Республики Башкортостан.   
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9.5. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно - 

историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки 

учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств 

Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

9.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения 

 

10.1. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения регламентируется 

в соответствии с законодательными и нормативными актами.  

10.2. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения являются его неотъемлемой частью 

и приобретают силу с момента их государственной регистрации. 
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Приложение 

к Уставу Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения      

детский сад № 1 «Ромашка»  

муниципального района Давлекановский   

район Республики Башкортостан 

 

 

Перечень имущества, находящегося в  муниципальной собственности и 

закрепленного за  учреждением на праве оперативного управления 

 

№ 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Данные об имуществе 

по состоянию на «01» ноября 2021 г. 

Местонахождение Единица  

измерения 

Балансовая стоимость / 

остаточная балансовая 

стоимость, 

руб. 

1 2 3 4 5 

1 Здание детского 

сада 

 

 

453403, Республика 

Башкортостан, 

г. Давлеканово, 

ул. Луначарского, 33 

 820111,20/0 

 

 

 

2 Здание детского 

сада 

 

 

453403, Республика 

Башкортостан, 

г. Давлеканово, 

ул. Чкалова, 6 

 1878000,00/0 

 

 

 

3 Здание детских 

яслей 

 

 

453403, Республика 

Башкортостан, 

г. Давлеканово, 

ул. Чкалова, 6 

 1499900,00/0 

 

 

 

4 Здание детского 

сада 

 

 

453403, Республика 

Башкортостан, 

г. Давлеканово, 

ул. Чкалова, 6 

 2333500,00/0 

 

 

 

 

 

Руководитель:                                                                    И. А. Скорина 

 

Заместитель главного бухгалтера:                                         Л.Р. Кинзябаева 


