
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Изменения, вносимые в Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 1 «Ромашка» муниципального района 

Давлекановский район Республики Башкортостан 

 

Во исполнение Указа Главы Республики Башкортостан от 1 октября 2019 

года № УГ-325 «О повышении оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Башкортостан», На основании письма Министерства 

семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан и 

Министерство финансов Республики Башкортостан  по согласованию с 

Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан «Повышение размера 

базовой единицы для определения минимальных окладов работников, 

собрания трудового коллектива МБДОУ д/с № 1 «Ромашка»  протокол № 4  

от 01.10.2019 г., приказа № 56 от 01.10.2019 г. МБДОУ д/с № 1  «Ромашка»  

внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 

«Ромашка»   муниципального района Давлекановский район Республики 

Башкортостан в следующие пункты: 

 

П 3. Условия оплаты труда руководителя 

 

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности, за календарный месяц исходя из группы по оплате 

труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с 

последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой 

единицы для определения минимальных окладов по профессиональным 

квалификационным группам): 

 

Наименование 

должности 

Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, 

руб. 

I II III IV 

Руководитель 

учреждения 
12258 11390 10631 9763 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

П 4.1.Условия оплаты труда работников образования 

 

4.1 Ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК 

должностей работников  образования устанавливаются в следующем 

размере: 

 

Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 

определения 

размеров ставок 

заработной 

платы, окладов 

Ставки 

заработной 

платы, оклады, 

руб. 

Должности, отнесенные к ПГК 

«Работники учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня»: 

  

I квалификационный уровень: 

помощник воспитателя 
1,15 4741 

Должности, отнесенные к ПГК 

«Должности педагогических 

работников»: 

  

Iквалификационный уровень: 

инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

1,889 
7787 

 

III квалификационный уровень: 

воспитатель, педагог – психолог  
2,089 8611 

IV квалификационный уровень: Учитель  

- логопед  (логопед), старший 

воспитатель 

2,139 8817 

 

П 4.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент 

для 

определения 

размера 

оклада 

Оклад, 

руб. 

Повышающи

й 

коэффициент 

к окладу по 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к ПГК 

«Общеотраслевые и служащих 

первого уровня»: 

   

второй квалификационный 

уровень: заведующий хозяйством, 
1,4 5771,00 0,05 



заведующий складом 

 

пятый квалификационный 

уровень:  старшая медицинская 

сестра 

1,8 7420,00 0 

 

4.3 Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в 

следующих размерах: 

 

Разряды работ в 

соответствии с ЕТКС 

Коэффициент для 

определения размера 

минимальных окладов* 

Минимальный оклад, 

руб. 

1 2 3 

1 разряд 1,0 4122 

2 разряд 1,05 4329 

3 разряд 1,1 4535 

4 разряд 1,15 4741 

5 разряд 1,25 5153 

6 разряд 1,4 5771 

7 разряд 1,55 6390 

8 разряд 1,7 7008 

 

 

О внесении изменения в Положение оплаты труда 

работников принято 

на общем собрании трудового коллектива 

МБДОУ  д/с № 1  «Ромашка»   

Протокол № 4  от 01.10.2019 г. 

 

 

 

 


